SINDICAN - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CANOAS

Detentor da Carta Sindical (CLT Art. 520) para representar Contadores e Técnicos em Contabilidade.
Sede: Rua Quinze de Janeiro, 184 Sala 705 — CEP 92010-300 — Canoas — RS.

Fone: (0**51) 3429.3275 -

Base Territorial: Canoas e Nova Santa Rita

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I

Dos Fins do Sindicato

Art. 10 - O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CANOAS, com sede e foro em Canoas, Estado do Rio

Grande do Sul, é constituido para fins de estudo, coordenagdo, protecao e representacao legal da categoria dos

contabilistas, na base territorial do municipio de Canoas, conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a

matéria e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagbes, no sentido da

solidariedade social e da sua subordinagao aos interesses nacionais.

Art. 20 - S3o prerrogativas do Sindicato:

a)
b)
<)
d)

e)

representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
categoria ou individual de seus associados;

firmar acordo, contrato ou convencao coletivas de trabalho;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solucao dos problemas
eu se relacionam com sua categoria representada;

impor contribuicdes e todos aqueles que participarem da categoria, nos termos da legislagao

em vigor;

Art. 39 - S30 deveres do Sindicato:

a)
b)
9)

colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados:

promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

Art. 4° - S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a)

b)

0)

d)

e)

observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;

Abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interesses nacionais, mas também, de candidaturas e cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

Inexisténcia de exercicios de cargos eletivos cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho
para esse exercicio, na forma do que dispde a lei;

Abstencao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei,

inclusive as de carater politico-partidario;



f) N3o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-partidaria;
g) O Sindicato ndo podera filiar-se a organizacdes internacionais nem com elas manter relagbes sem

prévia licenca concedida pela autoridade competente na forma da lei;

CAPITULO II
Dos direitos e deveres dos associados
Art. 5° - A todo aquele que participe da atividade abrangida pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da
legislacdo Sindical vigente, assiste o direito de ser admitido no quadro social, salvo falta de idoneidade, com
recurso para a autoridade competente.
Art. 6° - Dividem-se os associados em:
I — FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagdo do Sindicato.
II — EFETIVOS: aqueles que apresentarem seus pedidos de admissdo instruidos com os seguintes
elementos:
a) mencdo do nome, filiacdo, naturalidade, estado civil, nUmero de matricula social, numero e serie da
carteira de trabalho e previdéncia social, nome do estabelecimento ou local onde é exercido a profissao
e tempo de exercicio na categoria profissional;
b) prova da profissdao mediante carteira profissional ou documento que a substitua;
c) numero de inscrigao na instituicdo de previdéncia social a que pertencer.

I1I — BENEMERITOS: aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao Sindicato, inclusive:

a) manifestado alto espirito de colaboracdo com o poder publico:
b) promovido a solidariedade da classe;
C) concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagdo, legados ou

através de trabalho pessoal em favor do mesmo;
Art. 7° - Na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho, um Livro de
registro de associados, autenticado pela autoridade competente e do qual deverdo constar as especificacoes
exigidas no artigo anterior.
Art. 8° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a estes estatutos, emanados da Diretoria ou da Assembléia
Geral podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente.
Art. 90 - S3o direitos dos associados:
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
b) requerer, com numero de associados ndo inferior a 10%, a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-a;

C) gozar dos servigos do Sindicato.

§ 19 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;

§ 20 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer momento deixar o exercicio profissional liberal,
exceto nos caos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, convocacao para prestacao do servico militar
obrigatdrio em que ndo perdera os respectivos direitos sindicais e ficara isento de qualquer contribuicao.

§ - UNICO — Os associados mencionados na excecdo ndo poderdo exercer cargo de administracdo sindical
ou de representacao, salvo se retornarem a exercer a mesma atividade.

Art. 10° - S3o deveres dos associados:



a) pagar pontualmente a mensalidade social, fixada pela Assembléia Geral e homologada pela
autoridade competente;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes.
Art. 110 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacao do quadro social.

§ 10 - Serdo suspensos dos direitos de associados os que:

a) nao comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificadas;

b) desacatarem a Assembléia geral ou a diretoria;

§ 20 - Serdo eliminados do quadro social os que:

) por sua ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material

do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;

d) sem motivo justificado, se atrasarem em mais de trés meses no pagamento de suas mensalidades.

§ 39 - As penalidades serdao impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicacdo de penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do associado, o qual
podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo.

§ 59 - Da penalidade imposta cabera recurso de acordo com a legislacao vigente.

§ 60 - A simples manifestagdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de quaisquer penalidades, as quais s
terdo cabimento nos casos previstos na lei e nestes Estatutos.

§ 79 - Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidade ndo implica em incapacidade, a qual so
podera ser declarada pela autoridade competente.
Art. 120 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar desde que se
reabilitem, a juizo da Assembléia Geral ou liquidarem seus débito, quando se tratar de atraso de pagamento.

§ - UNICO — Na hipétese de readmissdo, o associado recebera novo numero de matricula, sem prejuizo da

contagem de tempo, de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO III
Das Eleicoes
Art. 130 - o processo eleitoral e das votagGes, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo as normas vigentes na
ocasido do pleito.
§ UNICO — E facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades, organizar Mesas Coletoras

itinerantes.

CAPITULO IV

Das Assembléias Gerais e da Administracao
Art. 140 - As Assembléias Gerais sao soberanas nas resolugdes ndo contrarias a lei vigente e a estes Estatutos.
Suas deliberagbes serao tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo ao total de associados quites, em 1°
convocagao e, em 2° por maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos especiais.

§ UNICO — A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por edital, com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato.
Art. 159 - realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;



b) requerimento dos associados, em numero nao inferior a 10% o0s quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 160 - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria da diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de promové-la dentro de 5
(cinco) dias, contados da entrada do requerimento na secretaria.

§ 10 - Devera comparecer a reuniao sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 20 - Na falta de convocagao pelo presidente, fa-lo-do0, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles
gue a deliberaram realizar, com audiéncia da autoridade competente.

Art. 179 - As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos para que foram convocadas.

CAPITULO V
Da Diretoria
Art. 18° - O sindicato sera administrado por uma diretoria composto de 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretario, Segundo
Secretario, Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.
§ 1° - A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 20 - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengao na chapa eleita.
Art. 199 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com os presentes Estatutos, administrar o Patriménio social e promover o

bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a estes Estatutos;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades, bem como os Estatutos,
regimentos e resolugbes proprias e das Assembléias Gerais;

d) Fazer organizar por contabilistas legalmente habilitados, até 30 de novembro de cada ano, a proposta de
orcamento de receita e despesa para o exercicio seguinte, publicando-o, dentro de 30 dias em jornal de grande
circulagao na base territorial do Sindicato, resumo do orgamento aprovado.

e) organizar e submeter até 30 de junho de cada ano a aprovacdo da Assembléia Geral ordinaria e com o
parecer do Conselho Fiscal, um relatério das ocorréncias do ano anterior, devendo do mesmo constar:

1 - 0 resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

2 - relagdo dos associados admitidos durante o ano e mengao dos respectivos nimeros e matricula;

3 - Relacdo dos associados que, nesse periodo deixarem de fazer parte do quadro social, com as
especificagdes dos motivos de tal ocorréncia;

4 — balanco financeiro e Patrimonial comparado;

5 — demonstracao da aplicacdo da contribuicao sindical;

f) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

g) reunir-se em sessdo ordinaria, no minimo uma vez ao més e, extraordinaria, quando o Presidente ou a

sua maioria convocar.

§ 10 - As decisOes deverdo ser tomadas por maioria de votos com a presenca minima, de mais de metade de

seus membros.



§ 20 - As pecas que cogitam as letras “d” e “e do Art. 199, obedecerdo os modelos aprovados pela legislacao
vigente e deverdao ser organizadas por contabilista legalmente habilitado e assinadas por este, pelo Presidente e
pelo Tesoureiro.

Art. 20° - Ao termino do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantado, para este fim, por intermédio de contabilistas legalmente habilitado, os balangos de
receitas e despesas e econdmico no Livro Didrio e Caixa da contribuigdo sindical, os quais alem da assinatura,
conterdo as do Presidente e Tesoureiro.

Art. 210 - Ao presidente compete:

a) - representar o sindicato perante a Administracao publica e em juizo podendo, nesta ultima hipdtese,

delegar poderes;

b) - convocar as sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral presidindo aquelas e instalando estas ultimas;

c) — assinar as atas de sessOes, o orcamento anual, o relatério do exercicio anterior e todos os papeis que

dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) - ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

e) — nomear os funcionarios do Sindicato e fixar-lhe os seus vencimentos, consoante as necessidades de

servicos e com aprovacao da Assembléia Geral;

f) — bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;

g) - ndo tomar deliberagbes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato;

h) - respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

i) — cumprir os presentes estatutos.

Art. 22° - Ao Vice-Presidente compete:

a) - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) - desempenhar outras funcoes atribuidas pela Diretoria e aprovadas pela Assembléia Geral;
Art. 239 - Ao Secretario compete:

a) — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) - preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c) - ter sob guarda o arquivo;

d) - redigir e ler as atas das sessoes de Diretoria;

e) — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 249 - Ao Segundo Secretario compete:

a) - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) - auxiliar o Secretario em suas fungdes;

c) - desempenhar outras fungOes atribuidas pela Diretoria e aprovadas pela Assembléia Geral.

Art. 250 - Ao Tesoureiro compete:

a) - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) - assinar com o Presidente, os cheques e demais papéis que dependam de sua assinatura, bem como

efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) —dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

d) - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um Balango anual;

e) - recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil S/A o a Caixa Economica Federal;

f) - substituir o segundo Secretario em suas faltas e impedimentos.



Art. 269 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) - auxiliar o Tesoureiro em suas fungoes;
b) - organizar e superintender a escrituracdo do Livro de inventario dos bens moveis e imdveis do Sindicato;
c) - substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimento;
§ UNICO — E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importancia superior a 15.000,00 (quinze mil
cruzeiros)

d) — dar parecer sobre o Balano do exercicio financeiro e lancar no mesmo seu Visto.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
Art. 279 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma destes Estatutos, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da
gestdo financeira.
Art. 280 - Ao Conselho Fiscal incumbe:
a) - dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b) - opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o Balanco anual;
c) - reuniar-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario;
d) - dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro e langar no mesmo seu visto.
§ UNICO — O parecer sobre o Balanco do exercicio financeiro, Previsio Orcamentaria de receita e despesa
e respectivas alteracoes, deverdo constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos

termos da legislacao vigente.

CAPITULO VII
Da perda do Mandato
Art. 290- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderao o seu mandato nos seguintes casos:
a) — malversagao ou dilapidacao do patrimoénio Social do Sindicato;
b) - grave violacdo destes Estatutos;
c) - abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Unico do art. 35° destes Estatutos;
d) - aceitacdo ou solicitagao de transferéncia que importe afastamento do exercicio do cargo.
§ 19 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.
§ 2° - Toda suspensado ou perda do cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma prevista nestes Estatutos.
Art. 30° - Na hipdtese da perda do mandato as substituigbes se fardo de acordo com o que dispe o art. 32°
destes Estatutos.
Art. 31° - A convocacao dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente
ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de mencdo na chapa eleita.
Art. 320 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto nestes Estatutos.
§ 19 - Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, ou do Conselho Fiscal, serdao convocados os
suplentes, que assumirao imediatamente os cargos vagos.

§ 29 - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, com firma reconhecida, ao presidente do Sindicato.



§ 30 - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificada, igualmente por escrito, com
firma reconhecida ao seu substituo legal, que, dentro de 48 horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.
Art. 339 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda
que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria,
dando ciéncia a Delegacia local do Ministério do trabalho.

Art. 34° - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligencias
necessaria a realizagdo de novas eleicdes, para a investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na
conformidade dos presentes Estatutos, e, no prazo Maximo de 90 dias.
Art. 359 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao podendo, entretanto,
o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato
de administragao sindical, ou de representacao durante 5 (cinco) anos.

§ UNICO — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 360 - ocorrendo falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a4 na conformidade

do artigo 32° e seus paragrafos.

CAPITULO VIII
Do Patriménio do Sindicato
Art. 379 - Constituem o patrimonio do Sindicato:
a) - as contribuigdes daqueles que participarem da categoria representada, consoante e alinea “e” do art.
20;

b) - as contribuicdes dos associados;

c) - as doagOes e legados;

d) - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

e) — os alugueis de imdveis e os juros de titulos e de deposito;

f) — as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - A importancia da contribuicdo mencionada na letra “a” do art. 10° destes Estatutos, ndo podera
sofrer alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral e subseqliente homologagdo da autoridade
competente.

§ 29 - Nenhuma contribuicao podera ser imposta aos associados, além das determinadas expressamente
em lei e na forma dos presentes Estatutos.

Art. 389 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e instrugdes em vigor.

Art. 390 - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete a Diretoria.

Art. 40° - Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdao ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta de os socios quites, em primeira convocacdo e, em
segunda, apods transcorrido 10 dias da primeira convocagao, pela maioria de 2/3 dos presentes.

§ UNICO - Para alienacdo, locacdo ou aquisicio de bens imdveis o Sindicato devera realizar avaliacio
previa, por um dos seguintes estabelecimentos: Caixa Economica Federal, Banco do Brasil S/A ou pelo Banco

Nacional de Habitacdo.



Art. 41° - No caso de dissolucdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crime contra a
personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem das suas responsabilidades, serdo
incorporados ao patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social, a juizo do Ministério do Trabalho.
Art. 42° - Os atos que importam malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio do Sindicato sdo equiparados aos
crimes de peculato, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 43° - No caso de dissolugao do Sindicato, o que sé se dara por deliberacdao expressa da Assembléia Geral, para
esse fim especialmente convocada e coma presenga minima de 2/3 dos associados quites, o seu Patrimonio, pagas
as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, eem se tratando do numerario em Caixa e Bancos e
em poder de credores diversos, sera depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A, a critério da conta
Deposito da arrecadacao sindical, conta emprego e salario, e sera restituido, acrescido de juros respectivo, ao

Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO IX
Disposicoes Gerais

Art. 440 - Serdo tomadas por escrutino secreto as deliberacoes da Assembléia Geral relativas aos seguintes
assuntos:

a) - eleicdo de associado para representacao da respectiva categoria, prevista em lei;

b) - tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

c¢) - aplicagao do Patriménio;

d) -julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

— pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho.
Art. 450 - A aceitacdo de cargos de Presidente Secretario e tesoureiro do Sindicato, importa na obrigacao dos
mesmos residirem na localidade sede da entidade.
Art. 46° - Serdao nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na lei.
Art. 47° - Prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparacdao de qualquer ato infringente de disposicdao
contida nestes Estatutos.
Art. 489 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituird delegacias ou segdes
para melhor protecdo de seus associados e da categoria representada.
Art. 49° - A Diretoria, quando julgar oportuno, podera propor a Assembléia Geral a criacdo de bandeira e escudo
para o Sindicato.
Art. 500 - O Sindicato, quando julgar oportuno, podera fundar e manter um 6rgao de publicidade, para noticiario e
orientacdo da categoria representada.
Art. 510 - Por proposta da Diretoria e aprova pela Assembléia Geral, poderao ser conferidos os seguintes titulos de
benemeréncia:

a) - SOCIO BENEMERITO, ao associado do Sindicato que houver prestado servicos relevantes a classe;

b) — SOCIO GRANDE BENEMERITO, ao associado do Sindicato que além dos servigos relevantes, tenha

contribuido para o aumento do patriménio, mediante doagdo;
c) BENFEITOR, ao que, pertencendo ou ndo aos quadros do Sindicato, tenha contribuido para o

desenvolvimento do seu patrimonio, mediante doagdo;



d) GRANDE BENFEITOR, ao que, embora nao pertencendo aos quadros do Sindicato, tenha prestado servicos
relevantes, contribuindo para a solidariedade entre a classe ou se esforcgando no sentido do seu
engrandecimento.

Art. 520 - Os agraciados com esses titulos serdo outorgados, em solenidade especial;

a) — DIPLOMA E DISTINTIVO DE PRATA, ao sbcio Benemérito;

b) — DIPLOMA E DISTINTIVO DE OURO, ao socio Grande Benemérito;

c) — DIPLOMA E DISTINTIVO DE OURO E MEDALHA DE PRATA, ao grande Benfeitor;

d) - DIPLOMA E MEDALHA DE OURO, ao Benfeitor.

§ UNICO — A Diretoria fica autorizada a mandar confeccionar as medalhas, distintivos e diplomas previstos

neste artigo.

Art. 539 - Os presentes Estatutos, que nao poderdo entrar em vigor antes da data da publicacdo do despacho que
os aprovar, sO poderdo ser reformados ou alterados, por uma Assembléia Geral, para esse fim especialmente
convocada, estando presentes, pelo menos 2/3 dos associados quites, em primeira convocacao €, em segunda, por
maioria dos votos dos associados presentes (Portaria n © 2, de 08 de Janeiro, de 1964), cabendo a Diretoria da
entidade submeter as alteracdes a aprovacao da autoridade competente do Ministério do Trabalho.

§ UNICO — Em se tratando de alteracdes decorrentes de ato emanados da autoridade competente, estas
poderdo ser introduzidas automaticamente, devendo, entretanto, a diretoria da ciéncia das alteragGes a todo os
associados.

Aprovados em sessao de Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 1983.

Estatutos registrados no 1° Tabelionato de Canoas, a folhas 76 do Livro A-1, de Registro de Pessoas

Juridicas.
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